Beleidsmedewerker Ll drshadil el

Samenwerkingsverband Pijnpatiénten naar één stem

In het Samenwerkingsverband Pijnpatiénten naar één stem (SWP) laten mensen
met chronische pijn gezamenlijk één stem horen ter verbetering van de pijnzorg in
Nederland. Er vindt overleg plaats met zorgaanbieders, de (farmaceutische)
industrie, verzekeraars, de politiek en overheden. Er zijn elf landelijke patiénten-
organisaties aangesloten bij het SWP.

De verbetering van de pijnzorg wordt zichtbaar in onder meer:
v Erkenning van chronische pijn als zelfstandige aandoening.

v Voorkoming van chroniciteit door adequate acute pijnzorg: vroegtijdige
diagnose en multidisciplinaire behandeling.

v Begrip voor pijnpatiénten bij behandelaars.

v Het voorkémen van dodrbehandeling bij gebrek aan reéel vooruitzicht
op klachtenvermindering.

v Pijnpatiénten die zich richten op wat zij nog wél kunnen in plaats van wat
niet meer mogelijk is.

Vacature beleidsmedewerker
Wij zoeken een beleidsmedewerker die de volgende taken gaat vervullen:

e Ondersteuning van vier werkgroepen:
1. Patiénteninbreng bij de ontwikkeling van zorgpaden.
2. Patiénteninbreng bij Regionale Samenwerkingsovereenkomsten.
3. Verzamelen van materiaal voor opleidingen, nascholing en patiénteneducatie.
4. Inventarisatie gegevens over kinderen met chronische pijn.

De ondersteuning bestaat o.a. uit organisatie, agendering, verslaglegging en ondersteuning van de
voorzitter van elke werkgroep. Daarnaast inhoudelijk uitzoekwerk voor elke werkgroep.

Signaleren van ontwikkelingen en zien van kansen op het gebied van chronische pijn.

Verzorgen in- en externe communicatie (0.a. voortgangsberichten, ondersteuning van bestuur
van het SWP).

Inhoud aanleveren voor de online nieuwsbrief c.q. website.

’ Wij vragen » Wij bieden
HBO/universitair werk- en denkniveau. Twee dagen (4 8 uur per dag) per week t/m
Beleidsmatige ervaring in de belangen- december 2024, een richtuurloon van €75,-
behartiging van mensen met een chronische excl. 21% btw. Met uvitzicht op verlenging met
ziekte of handicap. tenminste 1jaar.
Uitstekende schriftelijke en overige Vergoeding van reiskosten, vergoeding van

overige kosten en kantoorkosten binnen de

communicatieve vaardigheden, waaronder _
kaders van de begroting.

het doeltreffend opstellen van teksten.

Organisatietalent en accuratesse. Samenwerking met een actief, deskundig en
betrokken bestuur. Additionele aansturing door

Het vermogen om zelfstandig en flexibel te ! )
de voorzitter en/of penningmeester.

kunnen werken (vanaf huisadres/eigen kantoor).
Aanvang bij voorkeur 1 mei 2024. Een nieuw project, gefinancierd vanuit subsidie.

Een stimulerend netwerk.

’ Procedure

Meer informatie: mw. llona Thomassen 06 53 54 65 04 (voorzitter)
dhr. Hans van Dongen 06 22 47 46 32 (penningmeester)

Stuur de motivatiebrief met CV uiterlijk 8 april 2024 naar info@pijnpatientennaaristem.nl Acquisitie wordt niet
De gesprekken vinden plaats op maandag 15 april 2024 en dinsdag 16 april 2024 in Utrecht. op prijs gesteld.



